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 راكان دليم القحطاني

دورة    خبير محترف ذو مهارات عالية وسجل حافل في إدارة الموارد البشرية، وتنسيق العمليات، والالتزام التنظيمي. يمتلك خبرة واسعة في إدارة
الداخلية. يسعى للاستفادة من خ  الكامل بقوانين العمل واللوائح  البشرية، وضمان الالتزام  الموارد  برته  حياة الموظف، وتطوير وتطبيق سياسات 

لموارد  الواسعة في إدارة الموارد البشرية والعمليات للحصول على دور وظيفي متميز في مجالات الحوكمة والامتثال، أو المراجعة الداخلية، أو ا
 البشرية، للمساهمة في تعزيز كفاءة المؤسسة وتحقيق النمو الاستراتيجي.

 الشركة السعودية للتحكم التقني والأمني الشامل المحدودة 

 حتى الآن – 05/2025      العملياتوتشغيل الإدارة  – أخصائي شؤون الموظفين -

والامتثال   • السجلات  دقة حفظ  الخدمة، مع ضمان  إنهاء  إلى  التعيين  بشكل شامل، من  الموظفين  حياة  دورة  إدارة  الإشراف على 

 لسياسات الشركة ولوائح العمل. 

مراقبة وتحديث سجلات حضور الموظفين، وطلبات الإجازات، وسجلات الأداء للحفاظ على الكفاءة التشغيلية ودعم مبادرات الموارد   •

 البشرية الاستراتيجية.

الالتزام   • الموظفين وضمان  تعزيز مشاركة  التركيز على  مع  البشرية،  الموارد  وإجراءات  وتطبيق سياسات  تطوير  في  المساهمة 

 بمبادئ الحوكمة الداخلية. 

 تحليل ومراجعة عقود العمل والعمليات الإدارية لضمان الامتثال الكامل لقوانين العمل السعودية وأنظمة الشركة.  •

 2025/ 05 – 05/2024      ترحيل الانظمة قسم  –منسق شؤون الموظفين  -

أدرت الجداول التشغيلية اليومية وتوزيع المهام للموظفين في مكتب المراقبة والتحكم، مما أدى إلى تبسيط سير العمل لضمان كفاءة  •

 تقديم الخدمة وتغطية مثالية للمناوبات. 

 (. KPIsسهلت التعاون بين مختلف الإدارات لتنسيق الموارد البشرية مع المتطلبات التشغيلية وتحقيق مؤشرات الأداء الرئيسية )  •

 جمعت وحللت بيانات الموظفين الهامة، بما في ذلك مقاييس الحضور والأداء، لإعداد تقارير شاملة لدعم عملية اتخاذ القرار للإدارة. •

الجدولة في الوقت الفعلي واستفسارات الموظفين، مع الحفاظ على سجلات دقيقة للموظفين وضمان    أشرفت على حل تعارضات •

 الامتثال الكامل لسياسات الشركة. 

 2024/ 02 – 11/2023        شركة المدارس المتقدمة

 معلم -

 قمت بتطوير وتطبيق منهج شامل للدراسات الإسلامية، مع دمج طرق تدريس متنوعة أدت إلى زيادة أداء الطلاب.  •

راقبت تقدم الطلاب وتصميم خطط دعم فردية، مما أدى بشكل فعال إلى رفع التحصيل الأكاديمي للطلاب ذوي الأداء الضعيف   •

 وضمان إتقانهم للمفاهيم الأساسية. 

نسقت البرامج اللاصفية والحملات التوعوية، مما عزز بيئة تعليمية إيجابية وفعالة، وعزز من مشاركة المجتمع المدرسي بشكل   •

 عام. 

التزمت بمعايير وزارة التربية والتعليم من خلال تطبيق استراتيجيات تعليمية مدعومة بالأبحاث، مما ضمن التوافق مع الأهداف   •

 الوطنية والحفاظ على جودة تعليمية عالية. 

 2025         الملك سعودجامعة  
 5/ 4.53     تقدير امتياز.، مع الحوكمة والمراجعة الداخليةدبلوم عالي في 

 2023       جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية
 الشريعةبكالوريوس 
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rakan7601@gmail.com 

 2025      الثقافة العمالية وفق نظام العمل السعودي  •

 2022       تطبيقات الرقابة الشرعية  •

 2022      التحكيم والوساطة في تسوية المنازعات المالية  •

 العربية  •

 الإنجليزية  •

 

 إدارة قواعد البيانات • تطوير وتحسين العمليات التشغيلية  • إدارة نظم معلومات الموارد البشرية  •

 الامتثال لقوانين العمل واللوائح  • تطوير السياسات والإجراءات  • المراجعة الداخلية وتقييم المخاطر  •

 إدارة دورة حياة الموظف  • إدارة العقود واللوائح التنظيمية  • تحليل البيانات وإعداد التقارير  •

 

 2025       أساسيات إدارة الموارد البشرية  •

 2022       أخصائي المالية الإسلامية  •

 2022       مستشار المالية الإسلامية  •

 2022       أخصائي تسوية المتنزهات المالية  •

 2022        مبادئ محاسبة الزكاة •


